
山
口
県
障
害
者

芸
術
文
化
祭
作
品

・
資
格
　
障
害
者
で
県
内
在
住
者
、

未
発
火
の
作
品
に
限
る

・
部
門
　
絵
画
（
洋
画
・
日
本
画
）、

俳
画
、
写
輿
（
四
つ
切
り
サ
イ
ズ

以
上
）、
書
道
（
漢
字
・
か
な
・
前

衛
）、
手
芸
（
洋
裁
・
和
裁
・
刺
し

ゅ
う
等
）、
工
芸
（
陶
器
・
本
材
細

工
・
紙
革
細
工
・
点
字
ア
ー
ト

等
）
、
俳
句
∴
短
歌
（
た
ん
ざ
く
・

色
紙
を
使
用
）

・
応
募
方
法
　
福
祉
事
務
所
に
備
え

付
け
の
申
込
書
に
よ
る

・
期
限
　
1
0
月
1
5
日
水

・
申
込
・
問
い
合
わ
せ

福
祉
事
務
所
高
齢
障
害
福
祉
係

・
⑩
1
1
5
8

家
族
ふ
れ
あ
い
事
業

龍
護
峰
伝
説

・
と
き
　
1
1
月
8
日
土
・
9
日
日

・
と
こ
ろ
　
秋
吉
台
少
年
自
然
の
家

～
龍
護
峰

・
対
象
　
親
子
2
0家
族
6
0人

・
参
加
料
　
2
、
5
0
0

円

（
幼
児
2
、
0
0
0
円
）

・
内
容
　
ハ
イ
キ
ン
グ
、
ネ
イ
チ
ャ

ー
ゲ
ー
ム
ほ
か

・
申
込
　
ハ
ガ
キ
に
よ
る

・
期
限
　
1
0月
2
9日
水

・
申
込
・
問
い
合
わ
せ

秋
吉
台
少
年
自
然
の
家

・
0
8
3
9
6

②
0
5
8
1

看
護
職
講
習
会

○
看
護
力
再
開
発
講
習
会

・
対
象
　
保
健
婦
（
士
）、
助
産
婦
、

看
護
婦
（
士
）、
准
看
護
婦
（
士
）

の
免
許
所
有
者
で
未
就
業
者

・
と
き
　
1
1
月
1
7
～
1
9
日
、
2
5
～
2
7

日
（
6
日
間
）

・
人
員
　
3
0人

・
期
限
　
1
1
月
1
0
日
月

○
在
宅
保
健
技
術
者
研
修
会

・
対
象
　
市
町
村
の
地
域
保
健
事
業

に
従
事
希
望
の
在
宅
保
健
婦
、
及

び
在
宅
看
護
婦

・
と
き
　
1
2
月
4

～
8
日
・
1
7日
、

平
成
1
0年
1
月
1
4日
・
2
7日
（
6

日
間
）

・
人
員
　
3
0人

・
期
限
　
1
1
月
1
0
日
月

○
訪
問
看
護
婦
養
成
講
習
会

・
対
象
　
訪
問
看
護
に
従
事
（
予
定
）

す
る
保
健
婦
（
士
）、
看
護
婦
（
士
）、

准
看
護
婦
（
士
）
で
一
定
の
要
件

が
必
要

・
と
き
　
1
2
月
1
日
～
平
成
1
0
年
2

月
4
日
の
間
3
0日
間

・
人
員
　
2
0人

・
期
限
　
1
0
月
2
1
日
火

〔
共
通
〕

・
と
こ
ろ
　
山
口
県
看
護
研
修
会
館

・
受
講
料
　
無
料
（
諸
経
費
実
費
）

・
申
込
・
問
い
合
わ
せ

山
口
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー

・
0
8
3
5

⑩
5
7
9
1

自
　
衛
　
官
　
等

種　 目 資　　 格 受 付期間 試験期日
防衛大学

校学生

高 卒 見 込

21歳 未満男女
9 月16 日

～10 月14 日

11月15日・

16 日（1 次 ）

防 衛 医 科 大

学 校 学 生

高 卒 見 込

21 歳未満男女

11月1 日・

2 日（1 次）

看 護 学 生
高 卒 見 込

22歳未満女子

10月30日

（1 次）

自 衛 隊 生 徒
中 卒 見 込

17歳 未満男子

11月4日、平成

10年1月4日

平成10年1月5日（1次）

・
問
い
合
わ
せ

自
衛
隊
山
口
地
方
連
絡
部
萩
募
集

事
務
所
　
0
8
3
8
⑩
2
4
0
9

オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
大
自
然

体
験
タ
ス
マ
ニ
ア
の
夏

・
と
き

1
2
月
2
5
日
～
平
成
1
0
年
1
月
4
日

・
対
象
・
人
員
　
小
学
5
年
生
～
高

校
3
年
生
　
男
女
2
5人

・
参
加
料
　
3
4万
円

・
内
容
　
ハ
イ
キ
ン
グ
、
い
か
た
で

川
下
り
、
魚
釣
り
な
ど
野
外
活
動
、

テ
ン
ト
生
活
ほ
か

・
期
限
　
1
1
月
1
4
日
金

・
申
込
・
問
い
合
わ
せ

（
財
）
国
際
青
少
年
研
修
協
会

・
0
3
‐
3
3
5
9
‐
8
4
2
1

1
0
月

労働保険適用促進月間

働くあ なたと 家族を 守る
労　 働　 保　 険

従業員を1 人で も雇用してい る事

業主 （法人 ・個人を問わず） は、労

働保険 （雇用保険・労災保険）加入

が法律で義務づけられてい ます。

労働保険は、従業員が失業したと
きや、不時の労働災害を被ったとき

に役に立ち ます。
未加 入の事業所は、安心して働け

る職場づ くりのために も、ぜ ひこの

機 会に加入の手続をし ましょう。

手続がめ んどうだと思われてい る

事業主の方 は、「労働保険事務組合」

にご相談 ください。

● 問い合 わせ　 萩公共職業安定所

長門分室　● ⑩8  6 0 9

介
護
休
業
制
度
を
導
入
し
ま
し
ょ
う

ー
1
0
月
は
「
仕
事
と
家
庭
を
考
え
る
月
間
」
で
す

ー

少
子
化
、
高
齢
化
、
核
家
族
化
か

進
む
中
で
、
家
族
の
介
護
の
問
題
は
、

育
児
と
と
も
に
労
働
者
が
仕
事
を
継

続
す
る
上
で
大
き
な
問
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。

介
護
休
業
制
度
が
法
制
化
さ
れ
、

平
成
1
1
年
4
月
か
ら
介
護
休
業
制
度

等
は
一
律
に
事
業
主
の
義
務
と
な
り
、

そ
れ
以
前
に
お
い
て
も
で
き
る
だ
け

早
く
、
介
護
休
業
制
度
や
介
護
の
た

め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
を
設

け
る
よ
う
努
力
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

Ｏ
介
護
休
業
制
度
導
入
奨
励
金

制
度
を
平
成
1
1
年
3
月
末
ま
で
に

導
入
し
た
事
業
主
で
、
最
初
の
利
用

者
が
生
じ
た
場
合
に
支
給

・
最
初
の
対
象
介
護
休
業
者
に
対
し

て
（
企
業
単
位
）

中
小
企
業
…
7
5万
円

大
企
業
…
5
5万
円

・
2
人
目
以
降
の
対
象
介
護
休
業
者

に
対
し
て
、
1
人
当
た
り
（
企
業

単
位
）

中
小
企
業
・：
2
0万
円

大
企
業
…
1
0万
円

Ｏ
介
護
勤
務
時
間
短
縮
等
奨
励
金

介
護
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
を

平
成
9
年
4
月
1
日
以
降
、
平
成
1
1

年
3
月
末
ま
で
に
導
入
し
た
事
業
主

で
、
最
初
に
利
用
者
が
生
じ
た
場
合

に
支
給
（
企
業
単
位
）

中
小
企
業
…
4
0万
円

大
企
業
…
3
0万
円

・
問
い
合
わ
せ

山
口
婦
人
少
年
室

・
0
8
3
9

⑩
8
0
1
7

1

9
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